Tavola sinottica convenzioni e/o
polizze In corso a garanzia
rischi Dottori Psicologl



Claims Made

La garanzia RCT vale per le richieste di risarcimento avanzate nei confronti
dell'Assicurato e a questi pervenute per la prima volta nel corso del periodo di validita
dell'assicurazione, a condizione che tali richieste siano conseguenti a comportamenti
posti in essere non antecedentemente alla data di retroattivita pattuita.



1) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - RC AZIENDALE PROFESSIONALE

Ente Contraente Assicurati |Premio |Compagnia |Broker |Rischio |Scadenza |
Aziende Sanitarie, i NON CONOSCIUTO AmTrust ATl: Marsh - RCPROFESSIONALE Scadenza finale:
1) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - |loro Organismi, i Europe Willis - 31/12/2013 -
RC AZIENDALE PROFESSIONALE Dipendenti Tutti e gli Uniconsult proroga di 120 gg.
"Assicurati Aggiuntivi"” per rinnovo
CARATTERISTICHE PECULIARI
Operativita temporale |Attivita assicurata [Massimali Franchigie |Solidarieta Gestione Mediazione |Copertura
garanzie vertenze
Regime claims made, |Descrizione 2.500.000,00 €|50.000,00€ |NO Valida. Viene oK dalla data di de-
data di retroattivita ampia ed persinistro e |persinistro gestito il sinistro correnza della
come indicato nel cer- |dettagliata. per Azienda |con il anche se convenzione
tificato di assicurazio- Assicurata; |massimo di eccedente le (28/10/2010) e sca-
ne. (10/05/1999). 15.000.000,00 |4milioni € franchigie.Ri- denza al 31/12/13.
€perannoe |peranno. nuncia a ec- Senza Tacito
per Azienda cepireimpro- Rinnovo
Assicurata cedibilita ex DIgs

n. 28 del
04/03/2010

Clausole

Assicurati aggiuntivi

ampia fattispecie

Decorrenza e pagamento premio

termine di 90 gg. peril

pagamento
Proroga dell'assicurazione 120 gg.
Quaifica di terzi ampia
Buona fede dichiarazioni circostanze |[OK(art.9)
RCO OK

Responsabilita personale e
professionale

RC di tutti i dipendenti
e/o collaboratori,
compresa intramuraria
ovunque svolta.

Estensione territoriale

Mondo intero, esclusi
USA/Canada




2) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - RC COLPA GRAVE

Ente Contraente

2) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO -
RC COLPA GRAVE

Assicurati
Peradesione, tutti gli
operatori aziendali,
dipendenti e non,
operante o che abbia
operato presso o su
incarico delle ASL.
Contraenza diretta da
parte dei singoli
interessati.

Premio

Vedi tabella
allegata al
prospetto
informativo.
Sostanzialmente
inlineaconil
mercato.E'

previsto il rateo in

caso di adesione
in corso d'anno.

Compagnia
AmTrust
Europe

Broker Rischio
Marshs.p.a. R.C.della colpa
grave

Scadenza
Non conosciuta

Cosa assicura

la Responsabilita Civile in conseguenza di danni causati a terzi, inclusi i pazienti, nel caso di surrogazione da parte della Compagnia che
assicura I'Azienda di appartenenza, nei casi e nei limiti previsti dalla legge e dal CCNL; nel caso di azione di rivalsa esperita dall'Azienda e
nel caso di ulteriori danni inclusi nella rivalsa stessa, a condizione che siano conseguenza diretta di un danno indennizzabile dalla presente
polizza (nel limite del 10% del danno indennizzato).

CARATTERISTICHE PECULIARI

Inizio Garanzia Garanzia Postuma (Massimali Franchigie [Solidarieta Gestione Arbitrato Copertura
vertenze

Regime claims made, |Postuma concessa |5Smilioni € Non Previsto il Normale Non espressa- [gestione

retro anni illimitata, [5anni, dietro persinistro |sembrano raddoppio della mente informatizzata

se non diversamente |pagamento di un [e/o sinistro |previste quota di respon- previsto dell'adesione.

pattuito premio inserie. franchigie sabilita di perti- Copertura ga-
"aggiuntivo". nenza dell‘assi- rantita anche in
Nelle cga curato, entro il caso di pas-

sembrerebbe un
premio annuo, ma
in un prospet-to
Informativo viene
indicato il 400%
dell'ultimo
premio corrispo-
sto.

limite comunque
del massimale.

sagio/trasferi-
mento ad altra
azienda AVEC.
Scadenza il 31/12
bdi ogni anno,
senza tacito
rinnovo.,

Clausole

Copertura attivita intramoenia




3) AVEN - AREA VASTA EMILIA NORD -

Ente Contraente Assicurati Premio Compagnia  Broker Rischio Scadenza
Aziende Sanitarie, i NON CONOSCIUTO AmTrust ATI: Marsh - RCPROFESSIONALE Scadenza finale:
loro Organismi, i Europe Willis - 31/12/2013 -
e Dipendenti Tutti e gli Uniconsult proroga di 120 gg.
"Assicurati Aggiuntivi"” per rinnovo
CARATTERISTICHE PECULIARI
Operativita temporale |Attivita assicurata [Massimali Franchigie |Solidarieta Gestione Mediazione |Copertura
garanzie vertenze
Regime claims made, |Descrizione 3.500.000,00 € |Da 50.000,00 |NO Nella norma. OK dalla data di de-
data di retroattivita ampia ed persinistro e |a 75.000,00 € Viene pero stabi- correnza della
come indicato nel cer- |dettagliata. perAzienda |(a seconda lito ai costi di di- convenzione
tificato di assicurazio- Assicurata; |della ASL as- fesa del'Assicura- (30/06/2011) per
ne (diverse a seconda 15.000.000,00 |sicurata). to NON viene ap- anni 4 e scadenza
dell'ASL - vedi art. 22 €perannoe |Pare non sia plicata alcuna quindi al
delle condizioni poliz- perAzienda |[fissato un franchigia o sco- 30/06/15. Senza
za). Assicurata limite massi-| perto. Tacito Rinnovo.
mo.

Clausole

Assicurati aggiuntivi

ampia fattispecie

Decorrenza e pagamento premio

termine di 90 gg. peril

pagamento
Proroga dell'assicurazione 150 gg.
Quaifica di terzi ampia

OK (art. 9)

Buona fede dichiarazioni circostanze

RCO

verificare se franchigia

Responsabilita personale e
professionale

RC di tutti i dipendenti
e/o collaboratori,
compresa intramuraria
ovunque svolta.

Estensione territoriale

Mondo intero, esclusi
USA/Canada




4) AVEN - AREA VASTA EMILIANORD - RC COLPA GRAVE

Ente Contraente

4) AVEN - AREA VASTA EMILIA NORD -
RC COLPA GRAVE

Cosa assicura:

Assicurati
Peradesione, tutti gli
operatori aziendali,
dipendenti e non,
operante o che abbia
operato presso o su
incarico delle ASL.
Contraenza diretta da
parte dei singoli
interessati.

Premio

Compagnia

Broker

Rischio

Scadenza

Vedi tabella
allegata al
prospetto
informativo.
Sostanzialmente
inlinea conil
mercato.E'
previsto il rateo in
caso di adesione
in corso d'anno.

AmTrust
Europe

Marshs.p.a.

R.C. della colpa
grave

Scadenza finale:
30/06/2015

la Responsabilita Civile in conseguenza di danni causati a terzi, inclusi i pazienti, nel caso di surrogazione da parte della Compagnia che
assicura I'Azienda di appartenenza, nei casi e nei limiti previsti dalla legge e dal CCNL; nel caso di azione di rivalsa esperita dall'‘Azienda e
nel caso di ulteriori danni inclusi nella rivalsa stessa, a condizione che siano conseguenza diretta di un danno indennizzabile dalla presente
polizza (nel limite del 10% del danno indennizzato).

CARATTERISTICHE PECULIARI

Inizio Garanzia Garanzia Postuma |Massimali Franchigie |Solidarieta Gestione Arbitrato Copertura
vertenze

Regime claims made, |Postuma concessa |5milioni € Non Previsto il Normale Non espressa-|gestione

retroattvita 10 anni 5anni, dietro persinistro |sembrano raddoppio della mente informatizzata

antecedenti la data di [pagamento di un |e/o sinistro |previste quota di respon- previsto dell'adesione.

effetto del certificato |premio aggiuntivo |in serie. franchigie sabilita di perti- Copertura ga-

di assicurazione.

pari al 100% del
premio annuo.

nenza dell'assi-
curato, entro il
limite comunque
del massimale.

rantita anche in
caso di pas-
sagio/trasferi-
mento ad altra
azienda AVEN

Clausole

Copertura attivita intramoenia




Responsabilita Civile Patrimoniale, per Danno Erariale e Responsabilita

Ente Contraente

5) AVEC - Responsabilita Civile
Patrimoniale, per Danno Era-riale e
Responsabilita Amministrativa

Assicurati

Peradesione, la perso-

na che abbia assunto,

Amministrativa

Premio
Vedi tabella
allegata alla

Compagnia
Lloyd's -
Sindacato

attualmente o nel pas- scheda di copertu- Markel

sato o che assumera
nel futuro, un rapporto

ra. | premi sonoin
funzione della ca-

Broker
Marshs.p.a.

Rischio
Responsabilita
Civile Patrimonia-
le, Responsabili-
ta perdanno
erariale e Ammi-

Scadenza
Non conosciuta.
Le singole
polizze sono con
tacito rinnovo e
debbono essere

di servizio o di lavoro tegoria di rischio nistrativa disdettate
dipendente o autono- e alle eventuali almeno 60 gg.
mo con la P.A,, ivi inclu- estensioni richie- prima della
si gli Amministratori, i ste scadenza.
Dirigenti e Dipendenti.
Contraenza diretta dei
singoli interessati
CARATTERISTICHE PECULIARI
Inizio Garanzia Garanzia Postuma |Massimali Franchigie |Solidarieta Gestione Arbitrato Copertura
vertenze
Regime claims made, |Postuma concessa |l milione € [Non NO Normale Non espressa-|Adesione indivi-
retroattivita come automaticamente [2.5 milioni €, |[sembrano mente duale, con invio
fissata in polizza per 5anni, inca- [5milioni € |previste previsto al Broker del
(30/06/2003 o so di cessazione |persinistro, [franchigie modulo compilato
illimitata a scelta attivita, pensio- |a scelta. e pagamento del
dell*assicura-to). namento o morte, (12milioni € premio entro 15
ma con il limite  [in caso di gg. dalla
retroattivo della [corre- adesione.
data di inizio del- [sponsabilita
la polizza. E' di piu assicu-
possibile acqui- |rati dello
stare la retroattivi-|stesso Ente
ta prevista in po- |nella deter-
lizza pagando il [minazione
75% del premio. |del sinistro.




Segue: Responsabilita Civile Patrimoniale,

per Danno Erariale e Responsabilita

Amministrativa

Condizioni/Clausole

RCcivile e professionale perperdite
patrimoniali cagionate a terzi in
conseguenza di atti o omissioni di
cui l'assicurato debba rispondere a
norma di legge

Sono comprese somme
dovute per effetto di
decisioni di giustizia
civile o amministrati-
va, anche per colpa
grave.

RCperdanno erariale e responsabili-
ta amministrativa

E' compresa l'azione di
rivalsa dell'Ente di ap-
partenenza per colpa
grave dell'Assicurato.
E' compresa la Respon-
sabilita Amministrati-
va e contabile per
danni cagionati al-
I'Ente, allo Stato, alla
P.A.

Estensioni di copertura

Perdite perinterruzioe attivita terzi

Perdite patrimoniali per attivita con-
nessa all'assunzione e gestione del
personale

Attivita di rappresentanza dell'Ente

Perdite patrimoniali per I'attivita de-
rivante dal decreto 81/2008 (igiene e
sicurezza sul lavoro)

Distacco presso altro Ente

Perdite patrimoniali derivanti dall'at-
tivita di cui al D.Igs 196/2003 (privacy)

Perdite patrimoniali per danno di im-
magine all'Ente

Estensione garanzia danno materiale
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CAMPI - Cassa Assistenza Mutua Psicologi Italiani - RC professionale

Ente Contraente Assicurati Premio Compagnia  Broker Rischio Scadenza
iscritti In rapporto al tipo Allianz BIAs.rl. RC PROFESSIONALE 31/10 con tacito
6) CAMPI - Cassa Assistenza Mutua di 9“‘?".2"3 scelto, finnove
Psicologi Italiani - RC professionale a.II attivita eser-.
citata e al massi-
male.
CARATTERISTICHE PECULIARI
Inizio Garanzia Garanzia Postuma [Massimale |Franchigia [Solidarieta Gestione Arbitrato Copertura
vertenze
Regime claims made, |Postuma concessa |1 milione €0 [solo €250 su |[NO Standard Standard Previa compila-
retro illimitata per per2anni, sia per 1,5 milioni €, |garanzia del- zione scheda
RCT, solo dopo il eredi che per persinistro e |la commit- anagrafica e
01/06/2012 per RC cessazione peranno,a |[tenza auto! pagamento della
Patrimoniale attivita, dietro scelta. quota relativa
pagamento di un alla combinazio-
premio annuo. ne prescelta. Con
Tacito Rinnovo
CARATTERISTICHE PECULIARI - Tutela Legale
Inizio Garanzia Garanzia Postuma |Massima|e Franchigia |Solidarieta Gestione Arbitrato Copertura
Sono in garanzia le Non prevista 25mila € Nessuna
controversie iniziate (nell'informa-
nel periodo di validita tiva CAMPI &
della polizza, con retro- indicato
attivita 3anni (!) 16mila €) per

sinistro.




Ente Contraente

7) CAMPI - Infortuni Associati

Assicurati
Peradesione

CAMPI - Infortuni Associati

Premio

Vedi tabella
allegata al noti-
ziario CAMPI. |
premi sono piutto-
sto competitivi.

Compagnia
ALLIANZ

Broker
BIAs.rl.

Rischio

Infortuni
aderenti,
associati a CAMPI

Scadenza
31/10 di ogni

anno. Non cono-

sciuta scadenza

della convenzio-

ne

CARATTERISTICHE PECULIARI/CONSIDERAZIONI

Inizio Garanzia Termine Garanzia [Massimali |Franchigia |Limite eta Gestione verten- |Condizioni di [Copertura
assicurabile ze/arbitrato polizza/premi

dalle ore 24.00della  |ore 24.00 del 31/10|Diverse op- |3% su invali- |anni 80 (limite  |Standard Coperture ben |Automatica,

data di versamento  |di ogni anno, zioni a scelta [dita perma- |pit elevato dello articolate e |previa

della quota dovuta, a |salvo proroga pa- |dell'associa- [nente. standard di mer- complete, in [compilazione

mezzo c/cp o bonifico |gamento di 30gg. [to.Si cato, di norma rapporto al  [scheda anagrafica

a favore CAMPI. rimanda alla anni 75). premio richie- |e pagamento
scheda sto. della quota rela-
riepilogativa tiva alla combina-
CAMPI. zione prescelta.




AUPI - Ass.Unitaria Psicologi Italiani - RC professionale

Ente Contraente

8) AUPI - Ass.Unitaria Psicologi
Italiani - RC professionale

Assicurati
iscritti AUPI

Premio Compagnia  Broker Rischio Scadenza
Gratuita per tutti gli Reale Mutua ASSITECA B.A. RC PROFESSIONALE 31/05/2014 (con
iscritti rinnovo automa-

tico periscritti in
regola, come spe-
cificato da nota

AUPI)
CARATTERISTICHE PECULIARI
Inizio Garanzia Garanzia Postuma [Massimale |Franchigia [Solidarieta Gestione Arbitrato Copertura
vertenze

Regime claims made, |postuma gratuita |1 milione € |500,00€ NO Standard Standard Automatica,
retro anni 2 e illimitata per gli previa

eredi. NON compilazione

prevista per altre scheda

cause di cessazio-
ne attivita.

anagrafica, pergli
iscritti.




