
Tavola sinottica convenzioni e/o 
polizze in corso a garanzia

rischi Dottori Psicologi 



Claims Made

La garanzia RCT vale per le richieste di risarcimento avanzate nei confronti
dell'Assicurato e a questi pervenute per la prima volta nel corso del periodo di validità
dell'assicurazione, a condizione che tali richieste siano conseguenti a comportamenti
posti in essere non antecedentemente alla data di retroattività pattuita.



1) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - RC AZIENDALE PROFESSIONALE

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

1) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - 
RC AZIENDALE PROFESSIONALE

Aziende Sani tarie, i  
loro Organismi , i  
Dipendenti Tutti  e  gl i  
"Ass i curati  Aggiuntivi "

NON CONOSCIUTO AmTrust 
Europe

ATI: Marsh - 
Wil l i s  - 
Uniconsul t

RC PROFESSIONALE Scadenza  fina le: 
31/12/2013 - 
proroga  di 120 gg. 
per rinnovo

Operativi tà  tempora le 
garanzie

Attività  ass i curata Mass imal i Franchigie Sol idarietà Gestione 
vertenze

Mediazione Copertura

Regime cla ims  made, 
data  di  retroattivi tà  
come indicato nel cer-
ti fi cato di  ass i curazio-
ne. (10/05/1999).

Des cri zione 
ampia  ed 
dettagl ia ta .

2.500.000,00 € 
per s inis tro e 
per Azienda  
Ass i curata ; 
15.000.000,00 
€ per anno e 
per Azienda  
Ass i curata

50.000,00 € 
per s ini s tro 
con i l  
mass imo di  
4mi lioni  € 
per anno.

NO Val ida . Viene 
gestito i l  s ini s tro 
anche se 
eccedente le 
franchigie.Ri-
nuncia   a  ec-
cepi reimpro- 
cedibi l i tà  ex Dlgs  
n. 28 del 
04/03/2010

OK dalla  data  di  de-
correnza  del la  
convenzione 
(28/10/2010) e s ca-
denza  a l 31/12/13. 
Senza  Tacito 
Rinnovo

Clausole
Ass icurati  aggiuntivi ampia  fatti specie

Decorrenza  e pagamento premio
termine di  90 gg. per i l  
pagamento

Proroga del l 'ass i curazione 120 gg.
Qua i fi ca  di  terzi ampia
Buona  fede dichiarazioni ci rcostanze OK (art. 9)

RCO OK 

Respons abi l i tà  persona le e 
profess iona le

RC di  tutti  i  dipendenti 
e/o col laboratori , 
compresa  intramuraria  
ovunque svolta .

Estens ione terri toria le
Mondo intero, esclus i  
USA/Canada

CARATTERISTICHE PECULIARI



2) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - RC COLPA GRAVE

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

2) AVEC - AREA VASTA EMILIA CENTRO - 
RC COLPA GRAVE

Per ades ione, tutti  gl i  
operatori  aziendal i , 
dipendenti e  non, 
operante o che abbia 
operato presso o su 
incari co delle  ASL. 
Contraenza  di retta  da  
parte dei  s ingol i  
interessati .

Vedi  tabel la 
a l legata a l  
prospetto 
informativo. 
Sostanzia lmente 
in l inea con i l  
mercato.E' 
previs to i l  ra teo in 
caso di  ades ione 
in cors o d'anno.

AmTrus t 
Europe

Mars h s .p.a . R.C. del la colpa  
grave

Non conosciuta

Cosa  ass i cura

Ini zio Garanzia Garanzia Postuma Mass imal i Franchigie Solidarietà Gestione 
vertenze

Arbi trato Copertura

Regime cla ims  made, 
retro anni i l l imi tata , 
se non diversamente 
pattui to

Postuma concessa  
5 anni ,  dietro 
pagamento di  un 
premio 
"aggiuntivo". 
Nel le cga  
sembrerebbe un 
premio annuo, ma  
in un prospet-to 
Informativo  viene 
indicato i l  400% 
dell 'ul timo 
premio corri spo-
sto.

5mi l ioni  € 
per s ini s tro 
e/o s ini s tro 
in serie.

Non 
sembrano 
previ s te 
franchigie

Previs to i l  
raddoppio del la 
quota di  respon-
sabi l ità  di  perti-
nenza  dell 'ass i -
curato, entro i l  
l imi te comunque 
del  mass imale.

Normale Non espressa-
mente 
previs to

gestione 
informati zzata  
del l 'ades ione. 
Copertura  ga -
ranti ta  anche in 
caso di pas-
sagio/trasferi -
mento ad a l tra  
azienda  AVEC. 
Scadenza  i l  31/12 
bdi  ogni  anno, 
senza  tacito 
rinnovo.,

Claus ole
Copertura  a ttività  intramoenia

CARATTERISTICHE PECULIARI

la  Responsabi l i tà Civi le  in conseguenza  di  danni caus ati  a  terzi , inclus i  i  pazienti , nel  cas o di  surrogazione da  parte del la  Compagnia  che 
as s icura  l 'Azienda  di appartenenza, nei  cas i  e  nei  l imi ti  previ s ti  da l la  legge e da l  CCNL; nel caso di  azione di  rival sa  esperi ta da l l 'Azienda  e 
nel  caso di  ul teriori  danni  inclus i  nel la ri va l sa  s tessa , a  condizione che s iano conseguenza  di retta  di un danno indennizzabile da lla  presente 
pol i zza  (nel l imite del  10% del  danno indennizzato).



3) AVEN - AREA VASTA EMILIA NORD -

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

3) AVEN - AREA VASTA EMILIA NORD - 

Aziende Sani tarie, i  
loro Organismi , i  
Dipendenti Tutti  e  gl i  
"Ass i curati  Aggiuntivi "

NON CONOSCIUTO AmTrust 
Europe

ATI: Marsh - 
Wil l i s  - 
Uniconsul t

RC PROFESSIONALE Scadenza  fina le: 
31/12/2013 - 
proroga  di 120 gg. 
per rinnovo

Operativi tà  tempora le 
garanzie

Attività  ass i curata Mass imal i Franchigie Sol idarietà Gestione 
vertenze

Mediazione Copertura

Regime cla ims  made, 
data  di  retroattivi tà  
come indicato nel cer-
ti fi cato di  ass i curazio-
ne (diverse a  seconda  
del l 'ASL - vedi  a rt. 22 
del le condizioni  pol iz-
za ).

Des cri zione 
ampia  ed 
dettagl ia ta .

3.500.000,00 € 
per s inis tro e 
per Azienda  
Ass i curata ; 
15.000.000,00 
€ per anno e 
per Azienda  
Ass i curata

Da  50.000,00 
a  75.000,00 € 
(a  seconda 
della  ASL as -
s i curata). 
Pare non s ia  
fis sato un 
l imi te mass i -
mo.

NO Nel la norma. 
Viene però stabi -
l i to a i  costi  di  di -
fesa  del 'Ass i cura-
to NON viene ap-
pl i cata  a l cuna  
franchigia  o sco-
perto.

OK da lla  data  di  de-
correnza  del la  
convenzione 
(30/06/2011) per 
anni  4 e s cadenza  
quindi  a l  
30/06/15. Senza  
Taci to Rinnovo.

Clausole
Ass icurati  aggiuntivi ampia  fatti specie

Decorrenza  e pagamento premio
termine di  90 gg. per i l  
pagamento

Proroga del l 'ass i curazione 150 gg.
Qua i fi ca  di  terzi ampia

Buona  fede dichiarazioni ci rcostanze
OK (art. 9)

RCO
verifi care se franchigia

Respons abi l i tà  persona le e 
profess iona le

RC di  tutti  i  dipendenti 
e/o col laboratori , 
compresa  intramuraria  
ovunque svolta .

Estens ione terri toria le
Mondo intero, esclus i  
USA/Canada

CARATTERISTICHE PECULIARI



4) AVEN - AREA VASTA EMILIA NORD - RC COLPA GRAVE

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

4) AVEN - AREA VASTA EMILIA NORD -   
RC COLPA GRAVE

Per ades ione, tutti  gl i  
operatori  azienda l i , 
dipendenti  e non, 
operante o che abbia 
operato presso o su 
incari co del le ASL. 
Contraenza  diretta da  
parte dei  s ingol i  
interes sati .

Vedi tabella  
a l legata  a l  
prospetto 
informativo. 
Sostanzia lmente 
in l inea  con i l  
mercato.E' 
previ s to i l  ra teo in 
cas o di  ades ione 
in corso d'anno.

AmTrust 
Europe

Mars h s .p.a. R.C. del la colpa  
grave

Scadenza  fina le: 
30/06/2015

Cosa  ass i cura :

Ini zio Garanzia Garanzia  Postuma Mass imal i Franchigie Sol idarietà Gestione 
vertenze

Arbitrato Copertura

Regime cla ims  made, 
retroattvi tà  10 anni 
antecedenti  l a  data  di  
effetto del  certifi cato 
di  ass i curazione. 

Postuma concessa  
5 anni ,  dietro 
pagamento di  un 
premio aggiuntivo 
pari a l  100% del  
premio annuo.

5mi l ioni  € 
per s inis tro 
e/o s ini s tro 
in serie.

Non 
sembrano 
previ ste 
franchigie

Previ sto i l  
raddoppio del la  
quota  di  respon-
sabi l ità  di  perti -
nenza  dell 'ass i -
curato, entro i l  
l imite comunque 
del  mas s imale.

Normale Non espressa-
mente 
previ s to

gestione 
informati zzata 
dell 'ades ione. 
Copertura  ga-
ranti ta anche in 
caso di  pas-
sagio/tras feri -
mento ad a l tra  
azienda  AVEN

Clausole
Copertura  atti vi tà  intramoenia

la  Responsabi l i tà  Civi le in conseguenza  di  danni  causati  a terzi , inclus i  i  pazienti , nel caso di s urrogazione da  parte del la Compagnia  che 
as s icura l 'Azienda  di appartenenza , nei  cas i  e nei  l imiti  previ s ti  da l la  legge e da l  CCNL; nel  caso di  azione di  ri va l sa  esperi ta  da l l 'Azienda  e 
nel  cas o di  ul teriori  danni inclus i  nel la  ri va l sa  s tessa , a  condizione che s iano conseguenza  di retta  di un danno indennizzabi le da l la  presente 
pol i zza  (nel  l imi te del  10% del danno indennizzato).

CARATTERISTICHE PECULIARI



Responsabilità Civile Patrimoniale, per Danno Erariale e Responsabilità 

Amministrativa

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

5) AVEC - Responsabi l ità  Civi le 
Patrimonia le, per Danno Era-ria le e 
Respons abi l i tà  Amministrativa  

Per ades ione, l a  perso-
na  che abbia  assunto, 
attua lmente o nel  pas-
sato o che assumerà  
nel  futuro, un rapporto 
di  servi zio o di  l avoro 
dipendente o autono-
mo con la  P.A., ivi  inclu-
s i  gl i  Amministratori , i  
Di rigenti  e Dipendenti .

Vedi tabella  
a l legata  a l la  
scheda  di  copertu-
ra . I  premi  sono in 
funzione del la ca -
tegoria  di  rischio 
e a l le eventua li  
estens ioni  richie-
ste

Lloyd's  - 
Sindacato 
Markel

Mars h s .p.a. Respons abi l i tà  
Civi le Patrimonia-
le, Responsabi l i-
tà  per danno 
eraria le e Ammi-
ni strativa

Non conosciuta . 
Le s ingole 
pol i zze sono con 
tacito rinnovo e 
debbono es sere 
di sdettate 
almeno 60 gg. 
prima della  
scadenza .

Contraenza  di retta  dei 
s ingol i  interessati

Ini zio Garanzia Garanzia  Postuma Mass imal i Franchigie Sol idarietà Gestione 
vertenze

Arbitrato Copertura

Regime cla ims  made, 
retroattivi tà  come 
fi ssata  in pol i zza  
(30/06/2003 o 
i l l imitata  a scel ta  
del l 'ass i cura-to).

Postuma concessa  
automaticamente 
per  5 anni ,  in ca-
so di  cessazione 
atti vità , pens io-
namento o morte, 
ma con i l  l imi te 
retroattivo del la  
data di  inizio del -
la  pol i zza . E' 
poss ibile acqui -
s tare la  retroattivi-
ta  previs ta  in po-
l i zza pagando i l  
75% del  premio.

1 mi l ione €, 
2.5 mil ioni €, 
5 mi l ioni  € 
per s inis tro, 
a  scelta . 
12mil ioni € 
in caso di  
corre-
sponsabi l i tà  
di  più as s icu-
rati  del lo 
s tesso Ente 
nel la deter-
minazione 
del  s inis tro.

Non 
sembrano 
previ ste 
franchigie

NO Normale Non espressa-
mente 
previ s to

Ades ione indivi-
duale, con invio 
a l  Broker del 
modulo compi lato 
e pagamento del  
premio entro 15 
gg. da l la 
ades ione.

CARATTERISTICHE PECULIARI



Segue: Responsabilità Civile Patrimoniale, per Danno Erariale e Responsabilità 
Amministrativa 

Condizi oni /Cla usol e

RC civi l e e  professi ona le  per perdite  
patri monia l i  ca giona te a  terzi  i n 
conseguenza di  a tti  o omi ss ioni  di  
cui   l 'ass i cura to debba  ri spondere a 
norma  di  legge

Sono comprese somme 
dovute per effetto di  
deci s i oni di  gi us tizia  
ci vi le  o a mmi ni s trati -
va , anche per colpa 
grave.

RC per danno era ri al e e  responsabil i-
tà a mminis trativa

E' compresa l 'azione di  
riva l sa del l 'Ente di  a p-
partenenza per colpa  
grave del l 'Ass icurato. 
E' compresa l a Respon-
sabi l i tà  Amminis tra ti-
va  e conta bi l e per 
danni  ca giona ti  a l-
l 'Ente, a l l o Stato, al la  
P.A.

Es tensi oni  di  copertura
Perdite per i nterruzi oe a ttività terzi

So
no

 p
re

vis
ti 

so
tto

lim
iti

 o
 sp

ec
ifi

ch
e 

pa
rti

co
la

ri

Perdite patrimonia l i  per attivi tà con-
nessa a l l 'a ssunzione e  gestione del  
personal e
Attività di  ra ppresenta nza del l 'Ente
Perdite patrimonia l i  per l 'a tti vi tà  de-
riva nte da l decreto 81/2008 (i giene e  
s icurezza  sul  l a voro)
Di s ta cco presso al tro Ente

Perdite patrimonia l i  deri vanti  dal l 'a t-
tivi tà di  cui  al  D.l gs  196/2003 (priva cy)

Perdite patrimonia l i  per da nno di  im-
ma gi ne al l 'Ente

Estensi one garanzi a danno ma teria l e

So
no

 p
re

vis
ti 

so
tto

lim
iti

 o
 sp

ec
ifi

ch
e 

pa
rti

co
la

ri



CAMPI - Cassa Assistenza Mutua Psicologi Italiani - RC professionale

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

6) CAMPI - Cassa  Ass i s tenza  Mutua  
Ps i cologi  Ital iani - RC profes s iona le

is critti In rapporto a l  tipo 
di  garanzia  scel to, 
a l l 'atti vi tà es er-
citata  e a l  mass i -
male.

Al l ianz BIA s .r.l . RC PROFESSIONALE 31/10 con taci to 
rinnovo

Ini zio Garanzia Garanzia  Postuma Mass imale Franchigia Sol idarietà Gestione 
vertenze

Arbitrato Copertura

Regime cla ims  made, 
retro i l l imitata  per 
RCT, solo dopo i l  
01/06/2012 per RC 
Patrimonia le

Postuma concessa  
per 2 anni , s ia  per 
eredi  che per 
ces sazione 
atti vità , dietro 
pagamento di  un 
premio annuo.

1 mi l ione € o 
1,5 mil ioni €, 
per s inis tro e 
per anno, a  
scel ta .

solo € 250 su 
garanzia del -
la  commit-
tenza  auto!

NO Standard Standard Previa  compi la -
zione scheda  
anagrafi ca  e 
pagamento del la  
quota  relativa  
a l la  combinazio-
ne prescelta . Con 
Taci to Rinnovo

Ini zio Garanzia Garanzia  Postuma Mass imale Franchigia Sol idarietà Gestione Arbitrato Copertura
Sono in garanzia le 
controvers ie iniziate 
nel  periodo di va l idi tà  
del la  pol i zza , con retro-
atti vi tà  3 anni  (!)

Non previ sta 25mila  € 
(nel l 'informa-
tiva  CAMPI è 
indicato 
16mila  €) per 
s ini s tro.

Ness una

CARATTERISTICHE PECULIARI

CARATTERISTICHE PECULIARI - Tutela  Lega le



CAMPI - Infortuni Associati

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

7) CAMPI - Infortuni  Associati

Per ades ione Vedi tabella  
a l legata  a l  noti -
ziario CAMPI. I 
premi  sono piutto-
sto competiti vi .

ALLIANZ BIA s .r.l . Infortuni 
aderenti , 
associati  a  CAMPI

31/10 di ogni  
anno. Non cono-
sciuta scadenza  
del la  convenzio-
ne

Ini zio Garanzia Termine Garanzia Mass imal i Franchigia Limi te età  
ass i curabi le

Gestione verten-
ze/arbi trato

Condizioni  di  
pol izza/premi

Copertura

da l le ore 24.00 della  
data  di  versamento 
del la  quota  dovuta, a 
mezzo c/cp o boni fi co 
a favore CAMPI.

ore 24.00 del  31/10 
di  ogni anno, 
sa lvo proroga  pa-
gamento di  30gg.

Diverse op-
zioni  a  scel ta  
del l 'as socia -
to. Si  
rimanda  a l la 
scheda  
riepilogativa  
CAMPI.

3% su inva l i -
di tà  perma-
nente.

anni 80 (l imi te 
più elevato del lo 
s tandard di  mer-
cato, di  norma 
anni 75).

Standard Coperture ben 
articolate e 
complete, in 
rapporto a l 
premio ri chie-
sto.

Automatica , 
previa 
compi lazione 
scheda  anagrafi ca  
e pagamento 
della  quota  rela-
tiva  a lla  combina-
zione prescelta .

CARATTERISTICHE PECULIARI/CONSIDERAZIONI



AUPI - Ass.Unitaria Psicologi Italiani - RC professionale

Ente Contraente As s icurati Premio Compagnia Broker Ri schio Scadenza

8) AUPI - Ass .Uni taria  Ps i cologi 
Ital iani - RC profes s iona le

is critti  AUPI Gratuita per tutti gli 
iscritti

Rea le Mutua ASSITECA B.A. RC PROFESSIONALE 31/05/2014 (con 
rinnovo automa-
ti co per i scri tti  in 
regola , come spe-
ci ficato da  nota 
AUPI)

Ini zio Garanzia Garanzia  Postuma Mass imale Franchigia Sol idarietà Gestione 
vertenze

Arbitrato Copertura

Regime cla ims  made, 
retro anni  2

postuma gratuita  
e i l l imi tata  per gli  
eredi . NON 
previ sta per a l tre 
cause di   cess azio-
ne atti vi tà .

1 mi l ione € 500,00 € NO Standard Standard Automatica , 
previa 
compi lazione 
scheda  
anagrafi ca , per gl i  
i scri tti .

CARATTERISTICHE PECULIARI


