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OGGETTO: Stato attuazione piano di stabilizzazione psicologie AUSL di Bologna.

In riferimento alla richiesta di codesta Associazione del 7.5.2013
concernente il completamento delle procedure concorsuali e assunzione dei Dirigenti
Psicologi e sentita 'Azienda USL di Bologna, si precisa quanto segue.

L’Azienda Usl di Bologna ad oggi ha provveduto alla stabilizzazione di 127
posizioni di lavoro afferenti alle Aree della Dirigenza, di cui 108 dell'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e 19 posizioni dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa espletando in totale 37 concorsi specifici.

Con particolare riferimento alla stabilizzazione degli psicologi, si segnala il
piano di stabilizzazione che prevedeva l'attuazione di tre concorsi distinti:

1. concorso a n. 4 posti di Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia presso
la Direzione Aziendale, il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche e i Distretti

2. concorso a n. 1 posto di Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia presso
il Dipartimento Oncologico

3. concorso a n. 15 posti di Dirigente Psicologo della disciplina di Psicoterapia

In relazione ai primi due concorsi tutte le procedure sono state espletate e le
relative graduatorie verranno approvate entro la fine del mese di giugno 2013.
Conseguentemente si potra procedere alle chiamate a ruolo con una tempistica la cui
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scansione nel corso del 2013 avverra compatibilmente con le esigenze di sostenibilita
del bilancio aziendale.

Per quanto relativo al terzo concorso, n. 15 posti di Dirigente Psicologo della
disciplina di Psicoterapia, il consistente numero di domande pervenute (circa 1.500
candidati) ha indotto I'azienda a dare priorita ai precedenti. Oramai terminati questi
ultimi, 'azienda ha gia programmato I'avvio delle procedure concorsuali per il secondo
trimestre di questo anno.

Cordiali saluti.




